FISKA MASKIN AS

Aktsomhetsrapport

Offentlig redegjarelse for

aktsomhetsvurdering etter
dpenhetsloven



1. Beskrivelse av selskapets drifsomrade og organisering

Fisk& Maskin AS har forretningsadresse i Strand kommune. Selskapet omsatte i 2025
for NOK 79 mill og har 37 ansatte.

Selskapet er en entreprengrioedrift som leverer varer og tjienester knyttet fil
entfreprengrvirksomheten.

Selskapets kunder er offentlige virksomheter, private selskaper og personer i mange
ulike bransjer. Selskapet inngdr i konsernet hvor Fiskd Maskin Holding er konsernspiss,
og er et heleid datterselskap.

Produksjonen og leveranse av varer og fjenester er underlagt ef kvalifeis- og
konftrollsystem for & sikre rett leveranse iht til selskapets ISO sertifisering (NS-EN ISO
9001:2015 og NS-EN ISO 14001:2015). Varer og tjenester leveres i hovedsak fysisk fil
kundene i Ryfylke og Nord Joeren.

Leverandgriransjer som benyttes i den direkte verdikjeden leverer rgrdeler, masser,
asfall. Leverandgrer som benyities i den indirekie i verdikjeden leverer iastebiler,
gravemaskiner og annet enfreprengr utstyr, drivstoff, smaremidler,
programvarelisenser, arbeidsklcer, kontorhold, rengjering, regnskap og revisjon o.l.

Selskapet viktigste leverandgrer er store akterer og har forretningsadresse i Norge.
Risikoen for brudd pd menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er
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moderat | vér verdikjede da norsk lovgiving pd omréidet er omfatiende, men det er
viktig & kartlegge underleverandgrers verdikjede.

2. Vér aktsomhetsvurdering i henhold til Apenhetsioven (Interne retningslinjer)
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menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold etter kravene i Apenhetsioven.
Viinnhenter derfor informasjon om leverandgrene vére om arbeidsforhold samt
informasjon om underleverandgrer der det er relevant.

P& bakgrunn av informasjonsinnhentingen, skal Fisk& Maskin stanse, forebygge eller
redusere negativ pavirkning som eventuelt avdekkes, i henhold il § 4
dpenhetsloven, som ogsd samsvarer med prosessen beskrevet i OECDs retningslinjer

for aktsomhetsvurderinger.

Vaér érlige aktsomhetsrapport dekker i hovedsak §5a-¢ i /&penhe’rsloven 0g
omhandler perioden 01.01.2025 - 31.12.2025.



3.

Organisering og gjennomigring av vare aktsomhetsvurderinger

Fisk& Maskin har utarbeide et system for risikovurderinger, mottak av henvendelser,
svar pd henvendelser og et sparreskjiema til utvalgte leverandgrer for selskaper som
er omfattet av Apenhetsioven.

Informasjon om Apenhetsloven og Etiske krav i selskapet og til leverandgrene
{Policy) i Fisk& Maskin finnes pd www . fiska-maskin.no , jfr KHMS.

| Fisk& Maskin er ansvarligheten, retningslinjene og system for oppfelging av var
leverandgrverdikjede forankret gjiennom et vedtak i vart styre i juni 2023.

Ansvarlig for Apenhefsloven i Fiska Maskin AS er Jan Gaute Krogevoll.

Handlingsplan for implementering av Apenhe’rslovem
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Knytte ,&penhefsloven opp mot relevante eksisterende retningslinjer og rutiner

1.1. Efiske reiningslinjer i selskapet {Policy)

1.2. Efiske retningslinjer fil leverandgrene (Policy]

1.3. Retningslinjer for innkjgp

1.4. Retningslinjer for varsiing

1.5. Retningslinjer for likestiling og antidiskriminering

Vediak i styret om ansvarlighet og retningslinjer for loven.

Infermasjonsmete alle ansatte;

3.1. Apenhetsloven

3.2. Likestilings- og diskrimineringsloven

Sette opp mottaks og lagringssystem for henvendelser (email)

Utarbeide mal for sparreskjema fil leverandarer

Risikovurderinger av leverandgrer:

6.1. Geogrdfi

6.2. Bransje

6.3. Produksjonsprosess

6.4. Kontraktsvilkar

6.5. Underleverandgrer

Utsendelse av sparreskiemaer fil leverandgrer

Vurdere tiltak etter svar n& sparreskiemaer

8.1. Gi leverandgren rimelig fid il & rett opp i brudd

8.2. Avslutte samarbeid med leverandgrer der det foreligger brudd som ikke kan
rettes



Det skal arbeides lapende med evaluering av prosess, system og arbeidet med
Apenhetsloven for kontinuerlig forbedring. Selskapet har basert rutinen p& MEF sin
rutinebeskrivelse (MEF 0101-016R) for aktsomhetsvurdering etter dpenhetsloven og
tilhgrende sjekkliste (MEF 0101-016B).

4. Publisering og offentliggjering av rapporten
Rapporten er en del av Fisk& Maskins offentlige rapport om ApenheTs'loven scm er
publisert p& www. fiska-maskin.no.

5. Regnskapsiovens krav fil signering av offentlig redegjerelise

Denne redegjerelsen er elektronisk signert av styret og daglig leder i Fiskd Maskin AS
i henhold fil Regnskapsloven §3-5, og eren def av den offentlige og felles
redegjerelsen som publiseres p& www fiska-mas 8

Tau, den 29.06.20246

Afle Karlson \jcfcggcme Kro (%ie/)

Styreleder Daglig leder / Styremedlem



